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(/ Desenvolvimenta Educacional e Sacial

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO
SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO
N2 01/2025

A Prefeitura Municipal de Balsamo, Estado de S3o Paulo, mediante autorizacdo contida no Proc. Adm. Licitatério n2 070/2025,
Dispensa de Licitagdo n2 023/2025, torna publica a Abertura das Inscri¢des para o Processo Seletivo N2 01/2025, para provimento,
por prazo, determinado e em carater temporario dos Cargos relacionados na Tabela I, deste Edital, regidos pelo Regime Juridico
CLT - Consolidagcdo das Leis do Trabalho, de conformidade com o estabelecido no Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal do
Brasil e na Lei Municipal pertinente, que dispGe sobre a reorganizacdo e adequacgdo do Estatuto e Plano de Carreira e Vencimentos
para os integrantes do Quadro do Magistério Publico do Municipio e demais legislagdo pertinente em ambito Federal, Estadual e
Municipal, mediante as condi¢des a seguir estabelecidas, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados através do Instituto Aguia, instituicdo contratada para realizacdo do certame.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.
INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento por prazo determinado de vagas, nos Cargos mencionados na Tabela | — Dos
Cargos, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da
homologacdo do Resultado Final a critério da Prefeitura Municipal de Balsamo.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Administragdo Publica a obrigatoriedade
de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera para o candidato apenas o direito de preferéncia na
admissdo, sessdo de escolha, dependendo da sua classificagdo no presente Processo Seletivo.

1.1.2. Os candidatos habilitados serdo admitidos, segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade or¢amentdria da Prefeitura
Municipal de Balsamo, obedecendo a ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, a medida que for vagando.

1.2. Todo o processo de execucgdo e os atos oficiais relativos deste Processo Seletivo, (com as informagdes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletrénico do Instituto Aguia www.institutoaguia.org.br).

1.3. Os requisitos minimos dos Cargos estdo descritos neste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Todas as datas de aplicacdo das etapas contidas neste edital sdo provaveis, dessa forma, passiveis de alteracdes durante a
realizacdo do Processo Seletivo.

1.6. Constam neste edital os seguintes anexos: Atribuicdes dos Cargos; Contelido Programatico; Cronograma (Datas Previstas);
Formulério de Solicitacdo de isencdo, Apresentacdo de titulos; Solicitacdo de atendimento Especial e PcD

1.7. O nivel de escolaridade, o valor da inscri¢do, o codigo do Cargo, o Cargo temporario, o total de vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o saldrio e os requisitos minimos exigidos, sdo os estabelecidos na Tabela | - DOS
CARGOS, Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA | — DOS CARGOS
VALOR DA INSCRICAO RS 65,00

Cdédigo do Cargo Vagas Vagas Carga Horaria | Salario Requisitos Minimos Periodo
Cargo Funcao & *PcD Semanal RS q Prova
Fungao
300 Educacdo Infantil | -\ ificatério | Classificatério 30h 3.445,71| Hcencaturaem o s
PEB I Pedagogia
Ensino Fundamental Licenciatura em
301 Anos Iniciais Classificatorio | Classificatorio 30h 3.445,71 . Manha
PEB | Pedagogia




Artes . .
302 Anos Iniciais Classificatorio | Classificatério 30h 3.445,71| Lcencaturaem | s

PEB Il artes

Educagao Fisica

303 Anos Iniciais e . Classificatorio 30h 3.445,71
PEB Il Classificatorio

Licenciatura em
Educacdo Fisica Manha

*PcD=Pessoas com Deficiéncia

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados
de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE).

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo coma
legislagdo vigente.

Il- DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Paraseinscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas a seguir:
2.1.1. Cumprir na integra as determinag¢des previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio Federal em

consonancia com a lei Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo

com os critérios contidos no Decreto Federal n2 70.436/72;

2.1.3. Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Possuir, no ato da convocagdo, os requisitos minimos exigidos para o Cargo conforme especificado na TABELA | — DOS

CARGOS, constante do Capitulo I .

2.1.7. Naoregistrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.8. Possuiridoneidade moral, comprovada por certidGes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

2.1.9. Na3o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e

os previstos na Lei n2 11.343 de 23/08/2006.

2.1.10. N&o estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoria;

2.1.11. N3o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de

processo administrativo;

2.1.12. Na&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou Cargo;

2.1.13. Noato deinvestidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo;

2.1.14. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.1.15. Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢do;

2.1.16. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.1.17. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da

Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 s&o asseguradas o direito de inscri¢do para as Fun¢des no Processo Seletivo, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.1.18. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Balsamo.

2.1.19. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histdrico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o exercicio

do Cargo, comprovado por meio de documento expedido por drgdao competente;

2.1.20. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do Cargo, comprovada por inspegao médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Balsamo;

2.1.21. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢Ges exigidas sera feita em data a ser fixada em publicag¢éo oficial,

apdsa Homologacdo do Processo Seletivo e antes da Convocacao.

2.1.21.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis a falsificagdo da declaragao.

2.1.22. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigao. O

candidato que nao satisfizer todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido no Cargo, objeto deste Processo
Seletivo.

2.1.23. Asinscri¢cOes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

11l - DAS INSCRICOES

3.1.  Asinscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico do Instituto Aguia, www.institutoaguia.org.br, iniciando-
se as 00h do dia 05 de dezembro de 2025 e encerrando-se as 23h59 do dia 16 de dezembro de 2025, observado o horario oficial de
Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il. Das Condig¢8es para Inscri¢do, deste Edital.

3.1.1. Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Processo Seletivo para Cargos e turnos distintos.
Assim, quando do processamento das inscri¢Ges, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para um mesmo Cargo ou
para um mesmo turno de provas realizadas e efetivadas (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Aguia. Consequentemente, ndo cabera reclamacdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscri¢cdo
implica a renuncia a inscri¢do anterior e a renuncia a restitui¢do do valor de inscrigdo pago.
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3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela 1- DOS CARGOS,
do Capitulo | deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos minimos exigidos para o Cargo pretendido e as publicages de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo que venham a ser publicadas no Diario Oficial do Municipio de Balsamo e/ou divulgados na Internet, no endereco
eletrdnico do Instituto Aguia e da Prefeitura Municipal de Balsamo.

3.4. O valor pago pela inscri¢do, EM HIPOTESE ALGUMA sera devolvido. EXCETO EM CASO DE CANCELAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO ATE O VENCIMENTO DO BOLETO.

3.4.1. Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca boleto registrado, boletos pagos
depois do primeiro dia til subsequente ao final das inscrigdes nao serao considerados e nao terao a devolugao do valor pago.
3.5. Ap6s a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo) NAO sera admitida troca de opgio de
Cargo, em hipdtese alguma.

3.6. Alinscri¢do efetivada do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cBes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria e
casas lotéricas, com vencimento para o dia 17 de dezembro de 2025.

3.7.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se
encontra o candidato, O BOLETO DEVERA SER PAGO ANTECIPADAMENTE, NAO DEVENDO EFETUAR O PAGAMENTO APOS A
DATA DE VENCIMENTO.

3.8. O boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento do boleto,
e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricao.

3.8.1. Apods a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o
motivo alegado.

3.9. O Instituto Aguia e a Prefeitura Municipal de Balsamo, n3o se responsabilizam por boletos bancarios que nio correspondam
aos documentos emitidos no ato da inscri¢do, ou que tenham sido alterados/ adulterados em fungdo de problemas no computador
local, falhas de comunicagdo ou fraudes causadas por virus ou outras razdes.

3.10. O pagamento ap0ds a data de vencimento implica a ndo efetivagdo da inscri¢do e o valor pago nao sera devolvido, conforme
determinado neste Edital.

3.11. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagado e compensacao do pagamento do valor de inscrigdo.

3.12. O boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
da Prova Objetiva (se necessario), pois 0 mesmo é o Unico que comprova que a inscri¢do foi efetivada.

3.12.1. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.13. Nado serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, PIX, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, por depdsito de qualquer modo operante, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢do estabelecido.

3.14. AsinscricGes somente serdo homologadas apds a compensacgao dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a Prefeitura
Municipal de Balsamo e o Instituto Aguia por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios.

3.15. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando, ANTES de efetuar a sua inscri¢do, o periodo
da realizagao das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel neste edital.

3.16. No caso de inscri¢do para mais de 1 (um) Cargo, com aplicagdo no mesmo periodo, o candidato sera considerado ausente
naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Processo Seletivo nesse respectivo Cargo.

3.17. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscricdes para opgoes de Cargos com a aplicagdo da prova
em mesmo periodo e data, naqueles Cargos onde o mesmo sera considerado ausente NAO HAVERA, SOB HIPOTESE ALGUMA, A
DEVOLUCAO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICf)ES DOS CARGOS ONDE FOI CONSIDERADO AUSENTE.

3.17.1. E DE UNICA E INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A OBSERVAGAO DOS PERIODOS A SEREM APLICADAS AS
PROVAS DOS CARGOS AOS QUAIS O MESMO FARA SUAS INSCRICOES. NAO CABENDO DEVOLUGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
POR APLICACAO DE PROVAS NO MESMO PERIODO.

3.18. OCORRENDO A HIPOTESE DO ITEM 3.17.1. OU PAGAMENTO DUPLICADO DE UM MESMO BOLETO BANCARIO, NAO
HAVERA RESTITUICAO PARCIAL OU INTEGRAL DOS VALORES PAGOS A TiTULO DE TAXA DE INSCRICAO.

3.19. NAO HAVERA DEVOLUGAO DE IMPORTANCIA PAGA, DIANTE DE EQUIVOCOS COMETIDOS PELO CANDIDATO E NEM
ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO. EXCETO NOS CASOS PREVISTOS NA LEI 2534
DE 05 DE MAIO DE 2022, DEVIDAMENTE COMPROVADO.

3.20. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.21. O candidato com deficiéncia deverd ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscri¢do a sua deficiéncia
e se necessita de condigdo especial para a prova

3.22. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a nao efetivagdo da inscri¢ao.

3.23. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo o comprovante de agendamento bancario.

3.24. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

3.25. ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO, O CANDIDATO DEVE VERIFICAR ATENTAMENTE O CODIGO DA
OPCAO PREENCHIDO.

3.26. O Instituto Aguia e a Prefeitura Municipal de Balsamo, n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo
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recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.27. As informacgGes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Balsamo e ao Instituto Aguia o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.28. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera anexar no momento de sua inscrigao
ou até o ultimo dia das inscri¢des, solicitacdo de atendimento especial declarando a sua necessidade, com a sua qualificagdo
completa, cdpia do Laudo Médico em papel timbrado do médico ou clinica médica, CRM e carimbo do médico, datado, descrito a
deficiéncia e CID e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova.

3.29. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido neste edital, ndo tera a prova nas condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.29.1. O atendimento as condiges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.30. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo
este indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para
essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.30.1. Acandidata lactante deverd anexar sua solicitacdo e a certiddo de nascimento da crianga até o término das inscri¢Ges.
3.30.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacdo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.30.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenagao, e
se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.6. para acessar e permanecer no local designado.
3.30.4. A candidata lactante, que nao levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.

3.30.5. O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova, conforme previsto em Legislacdo
(Lei Federal n® 13.872/2019).

3.31. As solicitacdes de que tratam o item 3.32. e subitens serdo avaliadas pelo Instituto Aguia e serdo deferidas apenas se respeitados
os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os principios da isonomia, da impessoalidade
e as legislagGes pertinentes.

3.32. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo,que
serdo verificadas por ocasido da comprovacdo de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da contratacgdo.

3.33. O candidato poderd acompanhar a situa¢do da sua inscri¢do por meio do site do Instituto Aguia, www.institutoaguia.org.br.
3.34. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.35. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagcdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da convocacio para contratacio, sendo que a NAO apresentag¢do implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

IV -- DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PcD

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Processo Seletivo, desde que as atribuices do
Cargo Temporario pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e pela Lei n2 7.853/89.

4.2. O candidato PcD participard do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetdo,
avaliagdo e critérios de aprovagao das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 22
da Lei Complementar Estadual N2 683/1992, artigo 41 do Decreto N2 3.298/1999.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 e paragrafos 12 e 22 do Decreto N2 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei N2
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

4.3.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01 (uma)
vaga para o PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de
0,5(cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o Cargo.

4.4. Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demaisconcursados, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

4.5. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples, do tipo miopia,
estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais, comprovadas suas deficiéncias, serdo oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor.

4.8. O Instituto Aguia, reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender no dia da aplicagio da prova, a solicitacdo
anteriormente feita pelo candidato, lhe oferecer outro(s) métodos de total eficiéncia, para que sua necessidade seja atendida, e o
mesmo nado perca a realiza¢do de sua prova.

4.9. Serd eliminado da lista de candidato PcD, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate,
devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.10. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o
Cargo pretendido.

4.11. No ato da inscri¢do, candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo, indicando
ascondicGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova ampliada fonte 24, interprete de Libras ou leitura,
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entre outros).
4.12. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer médico original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o termino das inscri¢des.
4.13. O candidato PcD devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.
4.14. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo de candidato na Lista Especial de portadoresde necessidades especiais.
4.15. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Balsamo, os quais irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.
4.15.1. A equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Balsamo avaliard a compatibilidade entre asatribui¢cdes
do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio.
4.16. Sera excluido da Lista Especial (PcD) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador
de deficiéncia pelo 6rgdo de salide encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido
do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢gdes do Cargo pretendido.
4.17. O candidato PcD, durante o periodo das inscri¢Ges, devera anexar no momento da inscrigdao ou até o ultimo diadas inscri¢des,
laudo médico, com os documentos a seguir:
a) Declaragdo com dados do candidato e assinatura, especificandoa condigdo especial para a realizagdo da prova (caso a
condigdo especial seja necessaria); e
b) Copia Autenticada do Laudo Médico em papel timbrado do médico ou da clinica médica, atualizado até 1 (um) ano da data
da inscrigdo, assinado e carimbado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivelde deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsdao de
adaptacgdo da suaprova,informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo do Cargo
pretendido.
) Requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursosespeciais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova Braille,
ampliada, ou o auxilio de ledor).
d) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.11. e sua alinea “a”, deverad solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo dedeficiéncia.
€) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 4.11., devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢Ges, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizagao para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspeg¢do e aprovagao da Comissdao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Processo Seletivo.
f) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacgdo indicada no item 4.11., devera solicitar, por escrito, até
otérmino das inscri¢Ges, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas,
ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacdes relacionadas ao
Processo Seletivo.
g) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada no item 4.17., devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.18. A comprovacgdo da tempestividade do anexo da documentacgédo tratada no item 4.17. e seus subitens, sera feita pela data da
anexacao destes.
4.19. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.20. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
4.21. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto nos itens e seus subitens, do Capitulo IV deste edital.
4.22. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados neste edital, ndo tera
a condicdo especial atendida ou sera considerado ndo PcD, seja qual for o motivo alegado.
4.23. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome
publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
4.24. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo nio poderd
impetrar recurso em favor de sua situagdo.
4.25. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo seja
comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.
4.26. Olaudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
4.27. Apds ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga-saude
ou aposentadoria por invalidez.
4.28. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo analisados.

V-DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

5.1.1. Provas Objetivas, para todos os Cargos, de cardter classificatério, a serem realizadas e avaliadas conforme estabelecido
neste edital. Constardo de questdes de multipla escolha, com quatro (04) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versardo sobre os programas contidos no ANEXO V, deste edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o



desempenho das atividades do Cargo pretendido.
5.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso conforme estabelecido na tabela a seguir:

ENSINO SUPERIOR
) N2 DE
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Cargos Objetiva Conhecimentos
Especificos 20

VI -DA PRESTA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS
6.1. As Provas Obijetivas realizadas na data provével de 25/01/2026, na cidade de Bélsamo/SP, em locais e hordrios a serem
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial Eletronico, e divulgado também
nos enderecos eletrénicos do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura Municipal de Balsamo
(www.balsamo.sp.gov.br) observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. CASO O NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS EXCEDA A OFERTA DE LUGARES ADEQUADOS EXISTENTES NAS ESCOLAS
DA CIDADE DE BALSAMO/SP, A Prefeitura Municipal de Bilsamo E O Instituto Aguia RESERVA-SE AO DIREITO DE ALOCA- LOS EM
CIDADES PROXIMAS DETERMINADAS PARA A APLICACAO DAS PROVAS, NAO ASSUMINDO, ENTRETANTO, QUALQUER
RESPONSABILIDADE A QUAISQUER TIPOS DE DESPESAS (TRANSPORTE, ALOJAMENTO, ENTRE OUTRAS).
6.1.2. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via correios, e-mails, SMS, meios digitais entre outros, nenhum
comunicado ou carta sobre a data, local e horario de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar
asinformacdes para realizacdo de sua prova através do site do Instituto Aguia.
6.2. Ao candidato sé serda permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas.
6.2.1. Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas.
6.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.4. O eventual erro de digitacdo do numero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderdo ser
corrigidos pelo candidato no enderego eletronico do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br), na “Area do Candidato” apés login
e senha, acessando “Dados Pessoais”. Apds a publicacdo do Resultado Final, a corregdao dos dados para efeito de convocagao,
devera ser encaminhada para a Prefeitura Municipal de Balsamo.
6.4.1. A CORRECAO DO NOME, DA DATA DE NASCIMENTO E DO CPF SOMENTE SERA POSSIVEL ENVIANDO UMA SOLICITACAO
PARA O E-MAIL, AGUIACONCURSOS@INSTITUTOAGUIA.ORG.BR, INFORMANDO NUMERO DE INSCRICAO, NUMERO DO CPF E O
QUE PRECISA SER ALTERADO ANEXANDO O DOCUMENTO VALIDO.
6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Aguia, pelo telefone (11) 3142-8798, das 9h00 as 12h00 e das 13h00
as17h00 (horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)horas da data de aplicacdo das Provas
Objetivas.

6.5.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a
correc¢do, sob hipdtese alguma.
6.5.2. A alteragdo da condi¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes deste Edital.
6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5. deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela suaomissao.
6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:
a) Comprovante original de inscricdo e boleto bancdrio; (Caso seu nome nao conste no edital de convocagao)
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997);
c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul em material transparente.
6.6.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DE FORMA VIRTUAL/ DIGITAL E COPIAS DE DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE, AINDA QUE AUTENTICADAS.
6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.
6.6.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento n3o terdo validade como documento de identidade.
6.6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original,por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
constanto por expresso os documentos roubados, perdidos ou furtados, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio.
6.6.4.1. NAO SERAO ACEITOS REGISTROS DE OCORRENCIAS EM ORGAO POLICIAL DE MODO VIRTUAL/ DIGITAL.
6.6.4.2. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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6.6.5. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, foto em desacordo com a idade atual.
6.6.6. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Aguia procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagao do comprovante original de inscrigdo e boleto original de pagamento devidamente
pago.
6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8. serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Aguia, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusado.
6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., esta sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.9. Nodiadarealizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios de qualquer espécie (digitais, com banco de dados, analdgicos, de bolso e etc), telefone celular,
walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares e fones de ouvido.
C) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua que n3o seja de corpo transparente, lapis,
borracha ou qualquer outro objeto diferente do especificado neste Edital;
d) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios de qualquer espécie) e
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
6.9.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item acima, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o Instituto Aguia ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.
6.9.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao das Provas, mesmo
que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que estiverem junto ao corpo do candidato, O MESMO
SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO.
6.9.3. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos. A
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do
local de provas.
6.9.3.1. O Instituto Aguia ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizag¢do das provas.
6.9.3.2. Durante a realiza¢do da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso.
6.10. Durante arealizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes e similares.
6.11. Na&o serd admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabega
e as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).
6.12. Quanto as Provas Objetivas:
6.12.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta confeccionada com material transparente. A Folha de
Respostasé o unico documento valido para corregao.
6.12.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
umadelas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.12.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.12.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da
prova,pois sera o Unico documento valido para a corregao.
6.13. Otempo para realizagdo das Provas sera de 3 (trés) horas para todos os Cargos.
6.13.1. Otempo de permanéncia minima na sala de aula, é de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para todos os Cargos .
6.13.2. O candidato que ndo respeitar o tempo de permanéncia minima e sair da sala sem autorizagao do fiscal, sera lavrado Termo
de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, e esse serd eliminado do concurso publico.
6.14. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala até que o Ultimo deles termine e entregue a prova. Esses candidatos
deverdo assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

6.14.1. Caso algum desses trés ultimos candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao,
serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de



aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo do Concurso, podendo esse ser
eliminado do concurso publico.

6.15. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido neste Edital, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

6.16. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato é o documento de identidade original.

6.17. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia
de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.

6.17.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢do de suas
respostas, devidamente assinadas nos locais indicados.

6.18. Os candidatos, somente poderdo levar o Caderno de Questdes com 30 (trinta) minutos antes do término do tempo de prova.
6.19. A Folha de Respostas dos candidatos serd personalizada, impossibilitando a sua substituicdo.

6.20. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.20.1. Ndo cumprir com as regras contidas neste edital.

6.20.2. Apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados.

6.20.3. Ndo apresentar o documento de identidade original exigido neste edital;

6.20.4. N3o comparecer na aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

6.20.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia, estabelecido
nesse Capitulo;

6.20.6. For surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicac¢do ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.20.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor,reldgios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores
auriculares;

6.20.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.20.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

6.20.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

6.20.11. Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.20.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;.

6.20.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas;

6.20.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

6.20.15. N3&o cumprir com as orientacbes e/ ou determinagées elencadas neste edital.

6.21. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.22. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.23. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova,
conforme previsto em Legislacdo (Lei Federal n? 13.872/2019). A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada
de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.23.1. Nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

6.24. A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.24.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara o apoio que for necessario.

6.24.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, esse ndo podera retornar ao
local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.25. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.26. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que
impeca a nitida visualizacdo da prova.

6.27. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

6.27.1. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas neste Capitulo, devera ser realizada pelo
candidato, antes do inicio da prova, apds determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.28. O Gabarito Provisério da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico do Instituto
Aguia (www.institutoaguia.org.br), na data prevista em cronograma anexo a este edital.

6.29. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo Instituto Aguia, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.



VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Naavaliagdo da prova serad utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.3.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

7.5. Em hipdtese alguma haverd revisdo de provas.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma Lista Geral com a relagdo de todos os candidatos e uma lista contendo
a relagdo apenas dos candidatos PcD.

8.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Balsamo e divulgado na Internet nos
enderegos eletronicos www.institutoaguia.org.br e www.balsamo.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo Xll, deste
Edital.

8.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada no Paco
Municipal de balsamo e Diario Oficial Eletronico.
8.6. Nocaso deigualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,

conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n10.741/03;

b.Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢.Obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d.Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
e.Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemadtica (quando houver);

f. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.6.1. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item acima, o Instituto Aguia poder3 solicitar
dos candidatos empatados as respectivas copias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de
nascimento.

8.6.2. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo Cargo, ndo possua copia da Certiddo
solicitada ou a mesma n3o seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Aguia, o desempate ocorrera através de sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos por Cargo.
8.7. Aclassificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a admissdo para o Cargo, cabendo a Prefeitura
Municipal de Balsamo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de admissdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagao.

IX—DOS RECURSOS

9.1 Serd admitido recurso quanto a divulgacdo das inscrigdes efetivadas, divulgacdo das inscrigdes que participardo nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitagdes de condigdo especial para a realizagdo das provas, divulgagdo do Gabarito Provisdrio
e divulgacdo dos resultados provisorios das etapas de avaliagao.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br), seguindo as
instrugdes ali contidas.

9.2.1. Osrecursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) seguidos, contados a partir da:

a. Divulgacdo das inscri¢Oes efetivadas, divulgacdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas aos candidatos PcD e
solicitagGes de condicdo especial;

b. Divulgacdo do Gabarito Provisério;

c. Divulgacdo do Resultado Provisério contendo a nota das Provas Objetivas;

d.Divulgacdo da classificagdo provisoéria

9.3. Osrecursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato,
namero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

9.5. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro
meio que nao seja o estabelecido neste Capitulo.

9.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.
9.8. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisorio devido a divergéncias e/ou falhas na publicacdo, este
podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

9.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

9.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

9.11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto neste capitulo.



http://www.institutomais.org.br/

9.12. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
b. Fora do prazo estabelecido;
c. Sem fundamentagdo légica e consistente;
d. Com argumentacao idéntica a outros recursos.
9.13. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito
FinalDefinitivo.
9.14. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qualndo caberdo
recursos adicionais.
X — DA ADMISSAO
10.1. A convocagao para admissao do candidato aprovado serd feita na ordem de classificagcdao e na medida das necessidades. As
contratagOes serdo por prazo determinado e em carater temporario, de conformidade com as normas definidas pela Prefeitura
Municipal de Balsamo e nos termos do Artigo 37, Inciso IX, da Constituicao Federal do Brasil.
10.1.1. Encerrada a lista de classificados e em havendo necessidade sera reiniciada a convocagao obedecida a mesma ordem de
classificagao.
10.1.2. Esgotada a lista de classificados deste Processo Seletivo, os candidatos que ndo haviam manifestado interesse
anteriormente, bem como, aqueles que ja tiveram seu contrato de trabalho encerrado, estardo novamente aptos para contratagdo
por tempo determinado.
10.2. A simples aprovag¢do no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura convocara apenas o
nuimero de aprovados que julgar necessario.
10.3. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico;
10.4. Por ocasido da admissdo, o candidato fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de Balsamo e
as normas da Secdo de Pessoal, e especialmente, a aprovagdo em exame médico admissional que podera ser realizado na Unidade
Mista de Saude do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da municipalidade, que servira
de avaliagdo da capacidade fisica, de acordo com o Cargo temporario para o qual se candidatou, estando ainda, submetido ao
disposto na Lei Municipal n®4087/2012, que “dispbe sobre a reorganizacdo e adequacdo do Estatuto e Plano de Carreira e
Vencimentos para os integrantes do Quadro do Magistério Publico do Municipio.
10.5. O candidato convocado para atribuicdo de classes/aulas que no ato da atribui¢do se omitir, declinar ou ndo comparecer sera
entendido como desistente a admissdo, caso seja atribuida classes/aulas a candidato presente classificado em ordem inferior a
sua.
10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumuldvel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario
em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
10.7. A apresentagdo da documentagao e comprovagdo dos requisitos essenciais de ingresso ao servico e preenchimento do Cargo
temporario, constantes do item 3 deste Edital, deverdo ocorrer por ocasido da convocag¢do do candidato aprovado para admissdo
ao Cargo temporirio.
10.8. A ndo apresentac¢do da documentagao e comprovagdo dos requisitos por ocasido da convocagao eliminardo o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis as
falsidades da declaragdo constante da ficha de inscrigdo.

XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. Todas as convocagdes, 0s avisos e os resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Processo Seletivo serdo
publicados no Diario Oficial Eletronico, afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Balsamo e poderdo ser divulgados
nalnternet nos enderecos eletrdnicos do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura Municipal de Balsamo
(www.balsamo.sp.gov.br).

11.2. O acompanhamento das publicacGes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de responsabilidade
exclusivado candidato.
11.3. E deresponsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.
11.4. Ser&o publicados no Diario Oficial Eletronico apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo
até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.
11.5. Ainscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicGes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
11.6. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

11.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Bdlsamo, uma Unica vez e por igual periodo.
11.8. Cabera ao Prefeito a Homologac¢do dos Resultados Finais do Processo Seletivo.
11.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
11.10. As informacBes sobre o presente certame, serdo prestadas pelo Instituto Aguia, situado a Avenida Paulista, 807 — 102 andar



— conjunto 1005 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados, sendo
que ap6s a competente Homologacdo Final serdo de responsabilidadeda Prefeitura Municipal de Balsamo, através de seu
Departamento de Recursos Humanos.

11.11. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

11.12. O Instituto Aguia e a Prefeitura Municipal de Balsamo se eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das provas deste Processo Seletivo.

11.13. O Instituto Aguia e a Prefeitura Municipal de Balsamo n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.14. O candidato que recusar a admissdo ao Cargo pretendido, devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Processo Seletivo.

11.15. A Prefeitura Municipal de Bélsamo e o Instituto Aguia n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdao dos documentos em virtude da convocagao.

11.16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagcdo e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

11.17. A Prefeitura Municipal de Balsamo e o Instituto Aguia n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢Oes referentes a este Processo Seletivo.

11.18. A legislagao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagao do presente edital.

11.19. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura de Balsamo-SP.

11.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologac¢do do Processo Seletivo, e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do certame, os registros
eletronicos.

11.21. Sem prejuizo das san¢Ges criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscricdo, prova(s) ou
admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

11.22. A legislagao com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das
provas neste Processo Seletivo.

11.23. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
11.24. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Balsamo/SP, 04 de dezembro de 2025
Prefeitura Municipal de Balsamo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO

SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO

N2 01/2025

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor de Educagao Infantil

Planejar e desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social.
Organizar momentos de brincadeira, exploragdo, musica, artes e movimento.

Elaborar projetos que contemplem alfabetizagdo inicial e nogdes matematicas de forma ludica.

Promover autonomia, cooperacdo e habitos de cuidado.

Observar, registrar e avaliar o desenvolvimento das criangas.

Acompanhar alimentacdo, higiene e seguranga.

Realizar reunides com familias e elaborar documentagao pedagdgica.

Professor do Ensino Fundamental |

Ministrar aulas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia.
Desenvolver alfabetizagdo, letramento e raciocinio légico.

Promover ambiente acolhedor e gestdo de sala.

Adequar praticas para alunos com necessidades especiais.

Avaliar continuamente o desempenho dos alunos.

Elaborar planejamentos, relatérios e participar de reunides pedagdgicas.

Professor de Educagao Fisica

Planejar atividades motoras, jogos e esportes.

Ensinar regras basicas e promover cooperagao.

Adaptar atividades para alunos com limitagdes.

Orientar sobre salde, aquecimento e prevencdo de lesGes.
Participar de eventos esportivos escolares.

Professor de Artes

Desenvolver atividades de desenho, pintura, musica, teatro e danga.
Trabalhar apreciacgdo artistica e leitura de imagens.

Elaborar projetos integrados com outras areas.

Organizar exposicdes, apresentagdes e feiras culturais.

Planejar, registrar e avaliar atividades artisticas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO

SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO

N2 01/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Desenvolvimento cognitivo e psicomotor da crianga pequena de zero a cinco anos. Bases legais
e normativas da educagdo infantil no Brasil, incluindo a Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases e Diretrizes Curriculares
Nacionais. Projetos culturais e de lazer para criangas. Educar e Cuidar. A fala, a escrita e o pensamento infantil, pelas vertentes
tedricas. Escola montessoriana. Escola piagetiana. Escola Freinetiana. Escola Winnicottiana. Vygotsky e a Educa¢do Infantil.
Planejamento e execuc¢do de projetos pedagdgicos que promovam letramento e alfabetizagdo na educacdo infantil. Estratégias de
inclusdo e acolhimento de criangas com necessidades educacionais especiais. Desenvolvimento socioemocional e formacdo de valores
na primeira infancia. Importancia do brincar como ferramenta pedagdgica e desenvolvimento integral da crianga. Praticas de avaliagao
formativa e acompanhamento do desenvolvimento infantil. Orientagdes curriculares para educagao infantil e a pedagogia das
competéncias. Construgdo de ambientes escolares seguros, acessiveis e estimulantes para criangas de zero a cinco anos. Relagao
familia-escola e estratégias de comunicagdo efetiva com pais e responsaveis. Metodologias ativas e lUdicas para ensino de conceitos
matematicos e linguisticos. Educagdo ambiental e sustentabilidade como temas transversais na educagao infantil. Desenvolvimento
da linguagem oral e escrita em criangas pequenas. Direitos da crianca conforme legislacdo internacional e compromissos do Brasil
com a infancia. Gestdo de conflitos e resolugdo de problemas em sala de aula infantil. Promocdo da equidade de género e educagdo
multicultural na primeira infancia. Nutricdo e habitos sauddveis como componentes essenciais da educagao infantil. Formagao
continuada do docente e reflexdo critica sobre a pratica pedagdgica em educagdo infantil. Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Praticas
para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais. Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas,
técnicas de motivagao, e estratégias de refor¢o. Base Nacional Comum Curricular — Educagdo Infantil. Gestdo de Sala de Aula: Técnicas
de gestdo comportamental e criacdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos
digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e Didatica. Projeto
Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliacdo Educacional: Métodos de avaliacdo formativa, diagndstica, somativa, Modelo
CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliacdo de Treinamento, Modelo de Avaliacdo de Impacto, e Modelo Légico (Logframe). Tecnologia na
Educacgdo: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de apoio ao ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL: Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades. A pratica
educativa do professor: A observacgdo, registro e avaliagdo formativa. A organizagdo e planejamento do espaco na educacgdo basica. A
pedagogia de projetos didaticos. As relagGes entre a escola e a familia. O comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e
das relagdes. A brincadeira na educagdo bdasica nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. O curriculo e a pedagogia da
brincadeira. Crescimento e desenvolvimento motor. Concepg¢des e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Inclusdo educacional e
respeito a diversidade. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Teorias de aprendizagem e seus percussores modernos. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de
escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao,
letramento. A infancia e sua singularidade na educacdo basica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Processo de ensinar e aprender. Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Praticas para
inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais. Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas
de motivacdo, e estratégias de refor¢o. Base Nacional Comum Curricular. Gestado de Sala de Aula: Técnicas de gestdo comportamental
e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o ensino e
aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e Didatica. Projeto Politico-Pedagégico e Gestdo
Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagdo formativa, diagndstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de
Avaliacdo de Treinamento, Modelo de Avaliagdo de Impacto, e Modelo Ldgico (Logframe). Tecnologia na Educagdo: Uso de tecnologias
digitais como ferramentas de apoio ao ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — EDUCACAO FiSICA: Desenvolvimento motor e psicomotor na infincia e adolescéncia.
Fundamentos bioldgicos e fisioldgicos do exercicio fisico. Legislagdo e politicas publicas para a educacgao fisica escolar. Metodologias
ativas aplicadas as aulas de educacao fisica. Planejamento, execucdo e avaliagdo de atividades fisicas e esportivas. Educacao inclusiva
e adaptacGes para alunos com necessidades especiais. Nutricdo e salde no contexto da atividade fisica. Aspectos psicossociais do
esporte e da atividade fisica. Técnicas de alongamento, flexibilidade e coordena¢do motora. Condicionamento fisico geral: resisténcia,
forca e velocidade. Jogos cooperativos e desenvolvimento de habilidades sociais. Prevengdo e primeiros socorros em atividades fisicas.



Uso de tecnologias e recursos digitais no ensino da educacdo fisica. Educacdo para o lazer e promogdo da qualidade de vida. Avaliagao
fisica e prescricdo de exercicios. Etica e postura profissional do professor de educagdo fisica. Atividades ritmicas, danca e expressio
corporal. Desenvolvimento da consciéncia corporal e postura. Estimulo a atividade fisica na infancia e adolescéncia. Saude mental e
relacdo com a pratica de atividade fisica. Equipamentos e materiais diferentes e suas possibilidades de utilizagdo na agdo pedagdgica
e técnico-cientifica. Atividade fisica e performance, condicionamento humano. Atividade fisica, saude e qualidade de vida, aptidao
fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico. Abordagens da educagado fisica escolar: desenvolvimentista, criticas,
psicomotora, construtivista. Motricidade humana: lateralidade, tonicidade, orientagdo espago-temporal, praxis global e fina.
Corporeidade: esquema corporal, imagem corporal e expressdo corporal. Cineantropometria e antropometria. Crescimento e
desenvolvimento corporal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES: Tedricos da arte e sua contribuigdo para a educacio artistica. Histéria da arte: desde
a arte pré-histdrica até as vanguardas contemporaneas. Principais movimentos artisticos e suas caracteristicas. Estudo dos grandes
artistas brasileiros e internacionais e suas obras. Teoria e pratica das artes plasticas: desenho, pintura, escultura, gravura, entre outras.
Elementos e principios basicos da linguagem visual. Musica: histéria, teoria, periodos musicais e géneros. Principios da musicalizacdo
e sua aplicagdo educativa. Instrumentagdo musical e leitura de partituras. Danca: expressdes corporais, historia e estilos diversos.
Teatro e artes cénicas: histéria, linguagens e técnicas de atuacdo. Pesquisa e reflexdo sobre as artes integradas e a
interdisciplinaridade. Relagdo entre arte e cultura, identidade e diversidade. Educagdo artistica como processo de construgdao do
conhecimento. Métodos de ensino para as linguagens artisticas. Analise critica e interpretacdo de obras artisticas. Utilizagdo de
tecnologias digitais nas produgdes artisticas. Politicas publicas e curriculo de artes na educagao bdsica. Projeto artistico-pedagdgico e
avaliagdo em artes. Desenvolvimento da criatividade e expressao pessoal através das artes. A influéncia da arte no desenvolvimento
social e emocional do aluno.

LINGUA PORTUGUESA: Analise do discurso com foco em vertentes interpretativas. Signo e significado na producdo textual e na
comunicagao. Utilizagao de frames para compreensao da construgao do sentido. Exploragdo dos paradoxos na linguagem e sua fungao
discursiva. Estudo das retdricas como estratégias discursivas. Semiologia e semidtica aplicadas a lingua portuguesa. Relagdo entre
linguagem, poder e ideologia na analise textual. Andlise critica dos discursos nos contextos histérico-sociais. Narrativas e discursos no
ensino de lingua portuguesa. Processos de textualizagdo e intertextualidade. Linguagem figurada e literal, recursos linguisticos,
estilisticos e vicios de linguagem. Variacdo linguistica. Andlise da linguagem oral e escrita em diferentes géneros textuais.
Intertextualidade e dialogismo na construcdo dos sentidos. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Fonética, pontuagdo, acentuagdo
grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, andlise sintatica e morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugac¢do de verbos,
utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

MATEMATICA: Calculos basicos: adicio, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Fra¢des, nimeros decimais e porcentagens. Regra de trés
simples e composta. Proporcionalidade direta e inversa. Potencia¢ado e radiciacdo. Equagdes e inequagdes do primeiro e segundo grau.
Geometria: cdlculo de perimetro, area e volume. Estatistica basica: média, moda, mediana e graficos. Unidades de medida e
conversdes. Sequéncias e progressdes numéricas. Matematica financeira: juros simples e compostos. Sistemas de equagdes lineares.
Nogdes de conjuntos e operagGes. Probabilidade elementar. Problemas matematicos aplicados ao cotidiano. Interpretagdo e
resolucdo de problemas. Raciocinio légico: dedugdo, indugdo e abdugdo. Diagramas logicos: uso de tabelas verdade e diagramas de
Venn. Andlise de argumentos légicos e suas estruturas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO

SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO

N2 01/2025

FORMULARIO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/ FUNCAO:
TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Nedo CID

Nome do Médico:

N2 do CRM:

NECESSITA  DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA?

SIM NAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

I SANITARIO  ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[J LEDOR

[ TRANSCRITOR

[J PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

[ INTERPRETE DE LIBRAS CJOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e o respectivo Laudo Médico (cOpia autenticada) deverdo ser anexadas no
momento da inscrigao.

; de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO

SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO

N2 01/2025

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos dever&o ser entregues, conforme orientacdes constantes no Capitulo VIII.

Nome completo do
candidato:

O cédigo da opgcédo e nome
do cargo/ cargo:

Numero de Inscricéo:

Numero do Documento de

Identidade:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
N° de Para uso do Instituto Aguia
Ordem Documento Entregue _ (Nao pr~eencher) _ _
Validacéo Pontuacédo Anotacdes/ Observacdes
01 Sim Néo
02 Sim N&o
03 Sim Néo
04 Sim N&o
05 Sim Néo
06 Sim Néo
07 Sim Néo
08 Sim Néo
09 Sim Néo
10 Sim N&o
WW—
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagéo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacéao listada na relacdo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validadedos
Titulos apresentados, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

Local e Data: , de de 202 .

Assinatura do Candidato:




PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO

SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO

N2 01/2025

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CPF:
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |
Descreva a condicao para solicitacdo da isencédo da taxa de inscricao:
Eu, , portador(a) da cédula de identidade
n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela

legislacdo Lei 2534 de 05 de maio de 2022.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacéo citada neste formuléario e que as informacées apresentadas por mim s&o
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacfes, a ndo juntada de
comprovacdo e apresentacdo de informacfes inveridicas/ falsificagdo/ fraude da documentagdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencédo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo para a opcéao indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscri¢éo.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Local e data: , de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)




PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO

SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO

N2 01/2025

CRONOGRAMA — DATAS PREVISTAS

PROCESSO SELETIVO 01/2025

CRONOGRAMA
(Datas Previstas)

PROCESSO SELETIVO 01/2025

Datas

Eventos

04/12/2025

Publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

05 a16/12/2025

Periodo de inscri¢do via internet no site do Instituto Aguia

05 a 06/12/2025

Periodo de inscrigdo para solicitagdo de PcD, atendimento especial e pedido de isengdo do valor da inscrigdo

08 a 10/12/2025

Analise das inscrigdes com pedido de PcD, atendimento especial e isengdo do valor da inscrigdo

11/12/2025

Respostas as analises aos pedidos de PcD, atendimento especial e isengdo do valor da inscrigdo

13 e 14/12/2025

Periodo de Recursos contra inscrigdes e pedidos indeferidos

16/12/2025 Respostas aos Recursos contra inscri¢des e pedidos indeferidos
17/12/2025 Vencimento do boleto para pagamento do valor de inscrigdo
19/12/2025 Publicagdo das inscrigBes deferidas/ indeferidas

22 e 23/12/2025 Periodo recursal contra inscrigdes indeferidas
26/12/2025 Publicagdo das Respostas aos recursos
29/12/2025 Publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas Objetivas
25/01/2026 Aplicagdo das provas objetivas e entrega de Titulos
27/01/2026 Publicagdo dos gabaritos provisérios

28 € 29/01/2026 Prazo recursal contra os gabaritos provisérios
04/02/2026 Publicacdo do resultado dos recursos contra os gabaritos provisérios
06/02/2026 Publicagdo do gabarito definitivo das provas objetivas
10/02/2026 Publicagdo da avaliagdo de titulos

11e12/02/2026

Periodo recursal contra a avaliagdo de titulos

16/02/2026 Resposta aos recursos contra avaliagdo de titulos
18/02/2026 Publicacdo do edital da Classificagdo Proiséria
19 e 20/02/2026 Prazo recursal contra Classificagdo Provisoria
25/02/2026 Respostas aos Recursos contra a Classificagdo Provisoria
27/02/2026 Publicagdo do edital de resultado final e homologag&o do Processo Seletivo 01/2025




